HENNLICH

HENNLICH Code of Conduct — Menschenrechte und
Arbeitsbedingungen

Dieser HENNLICH-Verhaltenskodex ist einer der Eckpfeiler unseres Geschafts und drlickt unser
Engagement fiir die Achtung der Menschenrechte und die Gewadhrleistung menschenwirdiger und
sicherer Arbeitsbedingungen aus. Sein Zweck ist es, verbindliche Regeln flur alle Mitarbeiter, Lieferanten,
Partner und andere Interessengruppen des Unternehmens aufzustellen.

L. Kinder- und Jugendarbeit

Wir verpflichten uns zur Achtung der Menschenrechte, einschlieBlich der besonderen Rechte von Kindern
und Jugendlichen.

1. Verbot von Kinderarbeit

Wir widersprechen allen Formen der Kinder- und Jugendarbeit, die gegen das Gesetz und internationale
Konventionen verstoB3en.

2. Beschiftigung von jugendlichen Arbeitnehmern

Jugendliche dirfen nur ab gesetzlich zugelassenem Alter beschéaftigt werden. Bei der Beschaftigung
jugendlicher Arbeitnehmer verpflichten wir uns, alle flir diese Mitarbeiter geltenden spezifischen
gesetzlichen Normen einzuhalten.

3. Arbeitsbedingungen von jugendlichen Arbeithehmern

a. Sicherheit und Gesundheit: Wir setzen uns dafiir ein, sichere und gesunde Arbeitsbedingungen
fur jugendliche Arbeitnehmer zu schaffen. Wir berlicksichtigen Arbeitsrisikoanalysen sowie
Gesundheits- und Sicherheitsschulungen, um sicherzustellen, dass jugendliche Arbeitnehmer vor
den mit ihrer Arbeit verbundenen Gefahren angemessen geschiitzt sind.

b. Arbeitszeiten: Jugendliche diirfen nur wahrend der Arbeitszeiten beschaftigt werden, die den
lokalen Gesetzen entsprechen. Wir halten uns an die Beschrankungen der Hochstarbeitszeit und
der Mindestruhezeiten flr jugendliche Arbeitnehmer.

c. Entsprechende Aufgaben: Die Beschéftigung von jugendlichen Arbeitnehmern muss ihrem Alter
und ihrer Entwicklung angemessen sein. Wir delegieren keine Aufgaben an jugendliche Arbeiter,
die zu schwierig oder gefahrlich sind oder sich negativ auf ihre korperliche und geistige
Gesundheit auswirken kdnnen.

d. Unterstiitzung der Bildung: Wir engagieren uns fiir die Forderung der Ausbildung von
jugendlichen Arbeitnehmern. Die Beschéftigung junger Menschen darf nicht in ihr Recht auf
allgemeine und berufliche Bildung eingreifen.

1. Vergiitung & Leistungen

Wir sind der Meinung, dass die geleistete Arbeit fair entlohnt werden sollte, ebenso wie eine Beteiligung
am Unternehmenserfolg. Daher erklaren wir unsere folgenden Grundsatze:

1. Faire Entlohnung

Wir verpflichten uns, faire Lohne und Gehdlter zu zahlen, die den lokalen Gesetzen und
Branchenstandards entsprechen. Die Vergltung muss gerecht sein und der Art der geleisteten Arbeit,
den Qualifikationen, der Erfahrung und dem Beitrag des Arbeitnehmers entsprechen.

2. Nichtdiskriminierung bei Leistungen an Arbeitnehmer

Die Vergitung wird nicht durch Geschlecht, Alter, Rasse, Religion, Nationalitdt, sexuelle Orientierung,
Behinderung oder sonstige persénliche Merkmale beeinflusst. Die Arbeitnehmer haben auch gleiche
Chancen beim Zugang zu lohnunabhangigen Leistungen.

3. Leistungen an Arbeitnehmer

a. Geldleistunger!; Die Mitarbeiter erhalten fiur ihre Arbeit eine Vergltung, die regelméaBig und
plnktlich in Ubereinstimmung mit dem Gesetz und der den Mitarbeitern bekannten
Vergutungsordnung gezahlt wird.
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Alle obligatorischen Sozialversicherungsbeitrage werden abgefiihrt, und das gesetzliche
Urlaubsgeld, die Zulagen und die von den Arbeitnehmern gewdhlten Leistungen werden gezahlt.
Zusatzlich zum Festgehalt kdnnen Mitarbeiter Anspruch auf Provisionen, Boni und Prémien haben,
abhdngig von den ausgelbten Aufgaben, dem Engagement und der Dauer der
Betriebszugehorigkeit.

b. Benefits: Dariliber hinaus bietet HENNLICH den Mitarbeitern zusé&tzliche Lohnnebenleistungen, die
ihre Lebensqualitat verbessern sollen.

4. Transparenz und Kommunikation

Die Transparenz des Vergutungssystems wird durch die Vergutungsordnung gewahrleistet, die in Inhalt
und Anderungen allen Mitarbeitenden mitgeteilt wird. Arbeitsvertrdge, die mit Arbeitnehmern
geschlossen werden, enthalten klare Formulierungen in Bezug auf die Beschaftigungsbedingungen,
einschlieBlich der Vergutung.

1. Arbeitszeit

In Anerkennung der erheblichen Auswirkungen der Arbeitszeit auf die Lebensqualitdt der Mitarbeiter
verpflichten wir uns in diesem Verhaltenskodex zu den folgenden Grundsatzen:

1. Einhaltung gesetzlicher Vorschriften

Wir halten uns an alle geltenden Gesetze in Bezug auf die Arbeitszeit, einschlieBlich der
Hdochstarbeitszeit, der Mindestruhezeiten, der Uberstunden und der Pausen.

2. Arbeitszeitplane

Die Arbeitszeitpldne werden je nach Art der Arbeit so flexibel wie mdglich festgelegt und helfen den
Mitarbeitern, eine Work-Life-Balance zu wahren.

3. Uberstunden

a. Freiwilligkeit von Uberstunden: Uberstunden sind freiwillig und miissen im Voraus vom
Vorgesetzten genehmigt werden. Wir halten uns an die im Arbeitsrecht festgelegten zulassigen
Uberstundengrenzen.

b. Uberstundenvergiitung: Arbeitnehmer, die Uberstunden leisten, werden gemaB dem Gesetz
entschadigt, einschlieBlich der ihnen zustehenden Vergltung bzw. Kompensation.

c. Arbeit an freien Tagen und Feiertagen: Die Arbeit an freien Tagen und Feiertagen ist auf das
notwendige Minimum beschréankt und muss immer im Voraus genehmigt werden. Die
Arbeitnehmer werden daflir gemaR den Bestimmungen des Gesetzes Uber die Arbeit an freien
Tagen und Feiertagen vergltet.

4. Pausen und Ruhezeiten

a. Arbeitspausen: Arbeitnehmer haben Anspruch auf regelmédBige Ruhepausen wahrend des
Arbeitstages, und zwar in einer Hohe, die nicht unter der gesetzlichen Grenze liegt. Diese Pausen
sind fur Erhaltung der Produktivitdt und des Wohlbefindens der Mitarbeiter wichtig.

b. Téagliche und periodische Ruhezeiten, andere freie Tage: Das Unternehmen gewéhrt den
Mitarbeitern gesetzlich vorgeschriebene tdgliche und wochentliche Ruhezeiten sowie Jahres- und
Gelegenheitsurlaub.

V. Sicherheit und Gesundheit
1. Einhaltung der Gesetze

Wir verpflichten uns zur Einhaltung von Gesundheits- und Sicherheitsvorschriften, einschlieBlich der
Bereitstellung von personlicher Arbeitsschutzausriistung und der Schulungen flr unsere Mitarbeiter.
Detaillierte Verpflichtungen und Regeln sind in unserer separaten Arbeitsschutzrichtlinie enthalten.

2. Hohe Standards
Wir erkldren die Anwendung hoher Standards des Brandschutzes und des Arbeitsschutzes.
3. Verpflichtende und freiwillige MaBnahmen zum Schutz der Gesundheit

Wir kimmern uns um die gesetzlich vorgesehenen &rztlichen Untersuchungen und unterstitzen die
freiwillige private medizinische Versorgung sowie die freiwillige Mitarbeiterversicherung.
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4. Epidemische Bedrohungen
Fir den Fall von epidemischen Bedrohungen haben wir sichere Handlungskonzepte entwickelt.
V. Widerspruch gegen moderne Sklaverei

Wir widersprechen moderner Sklaverei und sorgen fir ein Arbeitsumfeld, das frei von jeglicher
Ausbeutung ist. Wir wenden die folgenden Grundséatze an:

1. Verbot der modernen Sklaverei

Wir verurteilen und verbieten alle Formen moderner Sklaverei, insbesondere Zwangsarbeit,
Leibeigenschaft, Menschenhandel, Ausbeutung, sowohl im eigenen Geschéft als auch in der Lieferkette.

2. Einhaltung der Gesetze

Wir halten uns an alle geltenden Gesetze zur Bekdmpfung moderner Sklaverei und verpflichten uns, in
dieser Hinsicht mit den zustandigen Behdrden zusammenzuarbeiten.

3. Arbeitsbedingungen

Alle Beschéftigungsformen bei HENNLICH sind freiwillig. Die Arbeiter haben das Recht, ihren Arbeitsplatz
frei zu wéhlen und werden nicht gezwungen, gegen ihren Willen zu arbeiten. Wir garantieren
transparente Arbeitsbedingungen, die Achtung der Wirde und der Rechte unserer Mitarbeiter.

4. Verantwortung von Lieferanten und Partnern

Wir erwarten von allen unseren Lieferanten und Geschaftspartnern, dass sie sich an die Standards zur
Bekdmpfung moderner Sklaverei halten.

VL. Ethische Rekrutierung

Wir verpflichten uns, Mitarbeiter auf ethische, ehrliche und transparente Weise zu rekrutieren. Bei der
Rekrutierung stellen wir sicher, dass alle Kandidaten respektiert werden, gleiche Chancen haben und
dass die geltenden Arbeitsgesetze und Branchenstandards eingehalten werden.

1. Chancengleichheit

Alle Bewerberinnen und Bewerber haben die gleichen Chancen, unabhangig von Geschlecht, Alter,
Rasse, Religion, Nationalitat, sexueller Orientierung, Behinderung oder anderen persdnlichen Merkmalen.

2. Transparenz im Prozess

Der Einstellungsprozess ist transparent. Alle Schritte, Anforderungen und Kriterien werden klar definiert
und kommuniziert.

3. Einstellungsverfahren

a. Stellenanzeigen: Stellenanzeigen sind klar und wahrheitsgemaB formuliert und werden in
anerkannten Medien und innerhalb des Unternehmens verdffentlicht.

b. Auswahl der Kandidaten: Die Auswahl der Kandidaten erfolgt ausschlieBlich auf der Grundlage
ihrer Qualifikationen, Fahigkeiten und Erfahrungen.

c. Vertraulichkeit: Personenbezogene Daten und alle Informationen, die wir von Bewerbern
erhalten, werden vertraulich behandelt und nur flir die Zwecke des jeweiligen
Einstellungsprojekts verwendet. Die personenbezogenen Daten der Bewerber werden nur flr
den Zeitraum gespeichert, der flr die Durchfiihrung des Einstellungsverfahrens erforderlich ist.
Nach Abschluss des Vorgangs werden die Daten geldscht, es sei denn, der Kandidat stimmt
freiwillig einer langeren Speicherung fir zukiinftige Einstellungsverfahren zu.

d. Feedback: Alle Kandidaten, die an Vorstellungsgesprachen teilnehmen, haben das Recht,
Feedback zu den Ergebnissen des Einstellungsverfahrens zu erhalten. Die Informationen werden
konstruktiv und respektvoll gegentber den Kandidaten vermittelt.

ViIl. Nichtdiskriminierung und Verbot von Beldstigung und Mobbing

Wir verpflichten uns, ein Arbeitsumfeld zu schaffen und zu erhalten, das Sicherheit, Respekt und Inklusion
fur jeden Mitarbeiter gewdahrleistet. Das Verbot von Diskriminierung, Beldstigung und Null-Toleranz
gegenliber Mobbing gehdren zu den zentralen Werten der Firma und der Organisationskultur.
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1. Nichtdiskriminierung und Gleichbehandlung

HENNLICH wendet sich gegen jede Form von Diskriminierung, darunter wegen des Geschlechts, der
Hautfarbe, der Nationalitat, der Religion, des Alters, der sexuellen Orientierung, einer Behinderung, des
Familienstands und politischer Meinungen. Wir verpflichten uns, alle Mitarbeiter gleich zu behandeln,
ihnen gleiche Chancen zu bieten und Entscheidungen, die sie betreffen, ausschlieBlich nach sachlichen
Kriterien zu treffen.

2. Verbot von Gewalt, Beldstigung und Mobbing

Wir tolerieren keine Anwendung von Gewalt, Beldstigung und Mobbing gegen und unter Mitarbeitern.
Alle an Mitarbeiter gerichtete Aufgaben und Bewertungen miissen ausschlieBlich auf sachlichen Kriterien
beruhen und mit Respekt formuliert werden.

3. Verbot von Mobbing

Wir erlauben kein aufdringliches Verhalten, das zu einer Verletzung der Wirde einer anderen Person
fuhren kdnnte, einschlieBlich sexueller, verbaler, korperlicher und psychischer Beldstigung.

4. Verfahren zur Meldung von VerstoBBen

a. Meldung von VerstoBen: Mitarbeiter, die Diskriminierung, Beldstigung oder Mobbing erlebt oder
beobachtet haben, kénnen diese VerstoBe dem Vorstand melden, ohne Repressalien beflirchten
zu mussen. Wir verfligen Uber ein Hinweisgebersystem, das Vertraulichkeit und eine sichere
Bearbeitung von Meldungen gewahrleistet.

b. Umgang mit VerstéBen: Jede Meldung von VerstéBen gegen Diskriminierung, Gewalt,
Beldstigung und Mobbing wird sorgfaltig untersucht und der Vorstand verpflichtet sich, dafiir zu
sorgen, dass eine griindliche Untersuchung durchgefiihrt und geeignete KorrekturmaBnahmen
und Disziplinarstrafen ergriffen werden. Arbeitnehmer, die von dem VerstoB betroffen waren,
haben das Beschwerderecht und Anspriche auf der Grundlage der arbeitsrechtlichen
Bestimmungen.

VIIL. Frauenrechte

Die Gleichstellung der Geschlechter ist eines der Grundprinzipien der Gesellschaft. Wir stellen sicher,
dass die Rechte der Frauen am Arbeitsplatz in vollem Umfang geachtet werden.

1. Chancengleichheit

Bei HENNLICH werden Frauen wie Méannern gleiche Chancen garantiert, einschlieBlich die des Zugangs
zu Beschéftigung, Aufstieg, Ausbildung, Verglitung und allen anderen Aspekten rund um die Arbeit.

2. Einhaltung gesetzlicher Vorschriften

Wir halten uns an alle geltenden Gesetze in Bezug auf Frauenrechte, einschlieBlich der Gesetze zur
Gleichstellung der Geschlechter sowie der zum Mutterschutz.

3. Beforderung und berufliche Weiterentwicklung

HENNLICH bietet Frauen gleiche Aufstiegs- und Entwicklungschancen. Wir setzen uns daflir ein,
Barrieren zu beseitigen, die die berufliche Entwicklung von Frauen in unserem Unternehmen behindern
kdnnten.

4. Vergiitung und Nebenleistungen

Erwerbstdtige Frauen haben gleichberechtigten Anspruch auf Entlohnung und Zugang zu
Lohnnebenleistungen wie erwerbstatige Manner.

5. Sonderrechte fiir Frauen und junge Eltern

Frauen haben einen gesetzlichen Anspruch auf besonderen Schutz und Rechte in Bezug auf
Arbeitssicherheit und -hygiene, sowie auf die Mutterschaft. Wir respektieren diesbezliglich alle
gesetzlichen Auflagen. Stillenden Mittern gewédhren wir zusatzliche Pausen, die in die Arbeitszeit
eingerechnet werden. Wir streben nach Arbeitszeitflexibilitdt in Féllen der Betreuung von Kleinkindern.
Elternurlaub gewadhren wir Muttern oder Vatern nach eigenem Ermessen.
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IX. Vielfaltigkeit, Gleichberechtigung, Inklusion (DEI)

Bei HENNLICH glauben wir, dass Vielfalt unsere Organisation bereichert und dass Gleichbehandlung und
Inklusion wichtig flir unseren Erfolg sind.

1. Einhaltung gesetzlicher Vorschriften

Wir halten uns an alle Gesetze in Bezug auf Nichtdiskriminierung, Gleichbehandlung und
Menschenrechte.

2. Vielfdltigkeit

Wir férdern die Vielféltigkeit in unserem Team, indem wir Chancengleichheit fiir alle Mitarbeiter und
Bewerber schaffen, unabhédngig von Geschlecht, Alter, Rasse, Hautfarbe, Nationalitdt, Religion, sexueller
Orientierung, Geschlechtsidentitdt, Familienstand, Behinderung oder anderen personlichen Merkmalen.
Wir lassen uns von vielfédltigen Erfahrungen und dem Austausch zwischen den Teammitgliedern
inspirieren.

3. Gleichheit

Wir verpflichten uns zur Gleichbehandlung in allen Aspekten im Zusammenhang mit der Beschéaftigung,
einschlieBlich der Einstellung, der Leistungsbewertung und der Vergitung.

4. Inklusion

Wir bemihen uns, ein Arbeitsumfeld zu schaffen, in dem sich jeder Mitarbeiter respektiert, geschatzt und
unterstitzt flhlt. Wir fordern eine Kultur der Offenheit, in der Vielfalt voll anerkannt wird und jeder
Mitarbeiter, unabh&ngig von Herkunft, sozialem Status oder persoénlichen Barrieren, die Mdglichkeit hat,
sein volles Potenzial auszuschopfen.

X. Rechte nationaler und ethnischer Minderheiten

Wir sind uns bewusst, dass kulturelle Vielfalt eine der Starken von Gesellschaften ist. Wir respektieren
Traditionen, Brauche und schatzen die kulturellen Beitrdge nationaler und ethnischer Minderheiten.
Daher verpflichten wir uns zur Einhaltung der folgenden Grundséatze:

1. Einhaltung gesetzlicher Vorschriften

HENNLICH halt sich an alle anwendbaren Gesetze und internationalen Konventionen zu den Rechten
nationaler und ethnischer Minderheiten.

2. Gleichheit, Nichtdiskriminierung, Schutz der Rechte

Vertreterinnen und Vertretern nationaler und ethnischer Minderheiten wird die Chancengleichheit bei der
Beschéftigung und bei der beruflichen Entwicklung garantiert. Wir behandeln sie mit Respekt,
gewadhrleisten Gleichbehandlung, Nichtdiskriminierung und den Schutz aller universell anerkannten
Menschenrechte.

3. Konsultation, Einwilligung nach Aufklarung

Wenn unsere MaBnahmen nationale und ethnische Minderheiten betreffen, werden wir sie konsultieren
und sie um ihre freiwillige Zustimmung zu diesen MaBnahmen bitten.

4. Vielfdltigkeit und Inklusion

Wir halten Vielfaltigkeit fur ein wichtiges Element der Organisationskultur. Wir unterstiitzen die
Vielfdltigkeit in unserem Team, eine Kultur des Miteinanders und schdpfen daraus Ideen fir die
Entwicklung der Organisation und der Mitarbeiter. Diese Regeln gelten auch flir Mitarbeiter aus
nationalen und ethnischen Minderheiten.

Xl. Landrechte und Zwangsraumungen

Wir vermeiden Zwangsrdaumungen und Enteignung von Land, Waldern und Gewassern bei Erwerb,
Entwicklung oder sonstiger Nutzung von Land, Waldern und Gewassern.
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XIl. Einsatz von privaten oder 6ffentlichen Sicherheitskraften

Die Rolle der offentlichen oder privaten Sicherheitskrdafte kann nur darin bestehen, die
Rechtsstaatlichkeit, einschlieBlich des Schutzes der Menschenrechte, zu wahren und die Sicherheit der
Mitarbeiter, der Ausrlistung und der Einrichtungen des Unternehmens zu gewdhrleisten.

HENNLICH Sp. z 0.0. | Thomasa Wilsona 24A | 44-190 Knurdw, Polska | hennlich@hennlich.pl | Tel: +48 32 420 67 00
NIP: 648 23 94 382 | Numer w rejestrze BDO: 000274935

Rachunek bankowy BNP Paribas Bank Polska S.A. Rachunek bankowy BNP Paribas Bank Polska S.A.

EUR: PL 12 1750 1237 0000 0000 1336 4548
PL: 031750 1237 0000 0000 1336 4516 SWIFT: PPABPLPKXXX

ptatny w PLN: ul. Kasprzaka 10/16, 01-211 Warszawa ptatny w EUR:




