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• Bei den Arbeitszeiten werden die Bestimmungen des allgemein geltenden Rechts 

eingehalten. Es werden tägliche, wöchentliche und periodische Ruhezeiten, angemessene 

Arbeitspausen sowie Sonderregelungen für bestimmte Gruppen von Arbeitnehmern 

(insbesondere jugendliche Arbeitnehmer, schwangere Frauen und stillende Mütter) 

berücksichtigt.
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